LOVENDRINGSFORSLAG | L2

ENHEDERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Den forgangne landsmgdeperiodes fokus pa Dygtige ledere skaber staerke feellesskaber og udviklingen af Paletten som nyt arbejdsprogram har medfert, at vii dag har et
langt steerkere fundament for at sikre god ledelse i vores enheder og skabe staerke fallesskaber blandt vores spejdere. Hovedbestyrelsen gnsker med dette forslag at
opdatere og tydeliggere den opgave og det ansvar, man har som leder i en enhed hos KFUM-Spejderne.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at fremhaeve folgende:

- Atenhedens ledelses opgave er at planlaegge og lede det daglige arbejde i enheden i overensstemmelse med spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at dette bliver laererigt og udfordrende for den enkelte, idet vi ved, at det er en medvirkende faktor til at sikre vaekst.

- Atalle ledere skal dygtiggere sig pa alle omrader og ikke kun det kirkelige for at understatte ovenstaende.

- Atdeterden enkelte enheds ansvar at medvirke til, at flest mulige bern og unge har mulighed for at vaere spejdere i netop den enhed.

- At patruljesystemet anvendes sdledes, at patruljelederen har ansvaret for arbejdet i patruljen i det omfang, patruljelederen formar det (f.eks. pga. alder), idet
hovedbestyrelsen ser dette som et vigtigt element i at give bern og unge mod pa at tage ansvar.

- At medlemmerne i enhed for sa vidt muligt deltager i planlaegningen af enhedens arbejde, idet vi tror pa, at det skaber det bedste program for enheden.

- Atden enkelte enheds ledelse skal arbejde for, at medlemmerne i enheden er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

Hovedbestyrelsen stiller forslag om at tydeliggere dette for familiespejdere, baevere, ulve, juniorspejdere, spejdere og seniorspejdere, jf. folgende forslagstekst.
Der foreslas naesten enslydende rettelser i samtlige paragraffer om enheders ledelse (§ 16, § 18, § 20, § 22, § 24 0g § 26).

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd (familiespejdere)

§ 16 Ledelse
1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren veaelges blandt
forzeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af
grupperadet.
2. Familiespejderkoordinatoren har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum
o Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes at dette bliver afvekslende og
interessant. Fale ansvar for medlemmernes
helbred ved altid at tage forholdsregler til
sikring heraf, nar enheden er samlet, og ved
aldrig at stille sterre krav til ydeevnen end
rimeligt er.

Andringer i ordlyden (familiespejdere):

§ 16 Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren veaelges blandt
foreeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af
grupperadet.

2. Familiespejderkoordinatoren har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med

jeevne mellemrum.

e Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,

saledes at dette bliver-afvekstende-og
Feteressee el Do e e sn
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rimeligter leererigt og udfordrende for den
enkelte familie.

Foresldet ordlyd (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren veaelges blandt
forzeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af
grupperadet.
2. Familiespejderkoordinatoren har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum.
o Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes at dette bliver leererigt og udfordrende
for den enkelte familie.
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Nuveerende ordlyd (familiespejdere)

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Familiespejderradet seger stadig
dygtiggerelse og fornyelse i dette arbejde i
gruppens og distriktets lederkreds, ved at
deltage i kurser og i kirkens gudstjenester og
ved at samarbejde med sognets praester.
e Atvirke for fornyelse i enheden gennem stadig
tilgang.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder

Zndringer i ordlyden (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed. Famitiespefderradetsegerstadig
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ved-atsamarbejdemedsognetspraester

o Atvirkeforfornyelsefenhedengennem-stadig
tigang sikre, at flest mulige familier har
mulighed for at vaere familiespejdere.

o Atvirkeforsamearbefde-mellemallegruppens
enheder arbejde for, at familiespejderne er
en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

4. Familiespejderradet seger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

[...]

Foresldet ordlyd (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atsikre, at flest mulige familier har mulighed
for at veere familiespejdere.

o At arbejde for, at familiespejderne er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

Forslagsteksten fortsaetter pd naeste side
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Nuveerende ordlyd (baevere)

§ 18 Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
baeverlederen have en eller flere
baverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atarbejde p3, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggorelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
enheden, saledes at dette bliver afvekslende
og interessant. Fgle ansvar for medlemmernes
helbred ved altid at tage forholdsregler til
sikring heraf, nar enheden er samlet, og ved
aldrig at stille sterre krav til ydeevnen end
rimeligt er.

Zndringer i ordlyden (baevere):

§ 18 Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
baeverlederen have en eller flere
baverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
baever og familie.

e At arbejde pd, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-segerstadig-dygtiggerelse
: o o

Foresldet ordlyd (bzevere):

§ 18 Ledelse

1. Baverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjaelp ber
baeverlederen have en eller flere
baeverassistenter.

2. Beaeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte baever og familie.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.
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Nuveerende ordlyd (baevere)

o Atvirke for fornyelse i enheden gennem stadig
tilgang,

¢ At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremader.

o Atlede baeverflokken i den and, som er udtrykt
i Baeverloven og gore sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

Zndringer i ordlyden (baevere):

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
familielederen i den udstraekning,
familielederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i familien.

o At virkeforfornyelsefenhedengennemstadig
titlgang; sikre, at flest mulige bern har
mulighed for at veere baevere.

o Atlede baeverflokken i den and, som er udtrykt
i Baeverloven og gore sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

o At virkeforsamarbefdemellem-allegruppens
enheder- arbejde for, at baverflokken er en
del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

e Baverneiflokken deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtiggoerelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

[...]

Foresldet ordlyd (bzevere):

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
familielederen i den udstraekning,
familielederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i familien.

o Atsikre, at flest mulige barn har mulighed for
at veere baevere.

o Atlede baeverflokkeniden and, som er udtrykt
i Baeverloven og gore sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

o At arbejde for, at baeverflokken er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Bzverneiflokken deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i

dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale akterer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

o]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (ulve)

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggarelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken, sdledes at dette bliver afvekslende og
interessant.

o At fole ansvar for medlemmernes helbred ved
altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
flokken er samlet, og ved aldrig at stille starre
krav til ydeevnen end rimeligt er.

Zndringer i ordlyden (ulve):

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte ulv
og bande.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-segerstadig-dygtiggerelse
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e Atanvende patruljesystemet saledes, at
bandelederen i den udstraekning,
bandelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i banden.

Foresldet ordlyd (ulve):

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte ulv og bande.

o Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet sdledes, at
bandelederen i den udstraekning,
bandelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i banden.
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Nuveerende ordlyd (ulve)

o Atvirke for fornyelse i flokken gennem stadig
tilgang.

¢ At fremme kontakten mellem flok og hjem,
bl.a. ved forzeldremgder.

o At lede ulveflokken i den and, som er udtrykt i
Ulveloven og gere sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

e Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

Zndringer i ordlyden (ulve):

[..

o Atwvirkeforf lee i flolh .
tigangsikre, at flest mulige born har
mulighed for at veere ulve.
vedHforseldrempder:

o Atlede ulveflokkeniden and, som er udtrykt i
Ulveloven og gare sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

o Atvirkeforsamarbejdemeliem-allegruppens
enhederarbejde for, at ulveflokken er en del
af gruppens samlede arbejde og at bidrage
tilsamarbejdet mellem alle gruppens
enheder.

e Ulveneiflokken deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

. Lederne soger stadig dygtiggorelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

g

Foresldet ordlyd (ulve):

e Atsikre, at flest mulige barn har mulighed for
at veere ulve.

o At lede ulveflokkeniden and, som er udtrykt i
Ulveloven og gere sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

e Atarbejde for, at ulveflokken er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Ulveneiflokken deltager i sa vid udstraekning,
som det er muligt, i planlaegningen af flokkens
arbejde.

3. Lederne spger stadig dygtiggerelse og fornyelse i
dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (juniorspejdere)

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atarbejde p3, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggarelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen, saledes at dette bliver
afvekslende og interessant.

Andringer i ordlyden (juniorspejdere):

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
juniorspejder og patrulje.

e At arbejde pd, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-segerstadig-dygtiggerelse
: i oy

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstrakning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i patruljen.

Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperdadet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte juniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet sdledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdeti patruljen.
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Nuveerende ordlyd (juniorspejdere)

e At fele ansvar for medlemmernes helbred ved
altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
juniorspejdertroppen er samlet, og ved aldrig
at stille starre krav til ydeevnen end rimeligt
er.

o Atvirke for fornyelse i juniorspejdertroppen
gennem stadig tilgang.

¢ At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremader.

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gare sit til, at denne
and rader blandt juniorspejderne.

e Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

¢ Under hensyn til juniorspejdernes alder og
modenhed at tilretteleegge arbejdet som en
vekselvirkning mellem patrulje- og
tropaktiviteter, saledes at patruljelederen i det
omfang, den pageeldende formar det, gradvis
far et udvidet ansvar for patruljens arbejde.
Juniorspejderne deltager i det omfang, som
det er muligt, i planlaegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

Zndringer i ordlyden (juniorspejdere):

i : dsreglertitsikiing-heratné

o ; ot L
" ! Do L rirmeliater

o« Atwirkefort T -
gennem-stadig-tilgaeng sikre, at flest mulige
unge har mulighed for at vaere
juniorspejdere.

s Atfremmekontaktenmellem-enhed-oghfer;

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og ggare sit til, at denne
and rader blandt juniorspejderne.

o Atvirkeforsamarbejdemeliem-alle gruppens

enheder arbejde for, at juniorspejdertroppen

er en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

e Juniorspejderne i juniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er

muligt, i planlaegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

s Underhensyntitjuniorspejdernesalderog

Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

e Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at veere juniorspejdere.

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gare sit til, at denne
and rader blandt juniorerspejderne.

e Atarbejde for, at juniorspejdertroppen er en
del af gruppens samlede arbejde og at bidrage
til samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Juniorspejderne i juniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er
muligt, i planleegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.
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Nuveerende ordlyd (juniorspejdere)

Zndringer i ordlyden (juniorspejdere):

3.

[..

Lederne soger stadig dygtiggoerelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktgrer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

y|

Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

3. Lederne seger stadig dygtiggerelse og fornyelse i
dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og

ungdomsorganisationer.

[..]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (spejdere)

§ 24 Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.
Troplederen bgr til hjeelp ber have en eller flere
tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne seger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Attilretteleegge og lede det daglige arbejde i
troppen, herunder mader, ture og lejre.

e Under hensyn til spejdernes alder og
modenhed at udnytte patruljesystemet
saledes, at patruljelederen i den udstraekning,
han formar det, overtager ansvaret for
arbejdet i patruljen. Spejderne i troppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er
muligt, i planleegningen af troppens arbejde.

Andringer i ordlyden (spejdere):

§ 24 Ledelse
1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.

Troplederen ber til hjeelp ber have en eller flere

tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgaveii
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
troppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram saledes, at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
spejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tedernesegerstadig-dygtiggerelse
; o eice i

at-udnytte-At anvende patruljesystemet
saledes, at patruljelederen i den udstraekning,
han-patruljelederen formar det, evertagerhar
ansvaret for arbejdet i patruljen.-Spejderne+
"l PP rine:
it plernt . ‘ beide.

Foresldet ordlyd (spejdere):

§ 24 Ledelse
1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.

Troplederen ber til hjzelp have en eller flere

tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgavei
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
troppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram
saledes, at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte spejder og patrulje.

o Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet sdledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i patruljen.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (spejdere)

e At lede troppen under hensyn til de enkelte
spejderes formden, bl.a. i fysisk henseende, og
tage de forngdne sikkerhedsmaessige og
hygiejniske forholdsregler pa ture og lejre.

e Atvirke for en stadig udvikling i troppen, bade
hvad angar antallet af spejdere og disses
spejdertekniske standard.

o At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremader.

o Atlede troppeniden and, som er udtrykti
Spejderloven og gore sit til, at denne and rader
blandt troppens spejdere.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

Zndringer i ordlyden (spejdere):

[..

e Atlede troppeniden and, som er udtrykt i
Spejderloven og gore sit til, at denne and rader
blandt troppens spejdere.

e At virke-arbejde for, at troppen er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Spejderneitroppen deltagerisa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af troppen arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggorelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

g

Foresldet ordlyd (spejdere):

e Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at veere spejdere.

o Atlede troppeniden and, som er udtrykt i
Spejderloven og gore sit til, at denne and rader
blandt spejderne.

e Atarbejde for, at troppen er en del af gruppens
samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet
mellem alle gruppens enheder.

e Spejdernei troppen deltageri sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af troppen arbejde.

4. Lederne spger stadig dygtiggerelse og fornyelse i
dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (seniorspejdere)

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjaelp ber have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggarelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Attilretteleegge det daglige arbejde i
seniortroppen, herunder mgder, ture, lejre og
interesseaktiviteter, i samarbejde med
seniorspejderne.

Andringer i ordlyden (seniorspejdere):

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjaelp ber have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
seniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
seniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederresegerstadig-dygtiggerelse
: o i

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstrakning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i patruljen.

Foresldet ordlyd (seniorspejdere):

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjeelp bar have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
seniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
seniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet sdledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdeti patruljen.
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Nuveerende ordlyd (seniorspejdere)

At serge for de forngdne sikkerhedsmaessige-,
sundhedsmaessige- og hygiejniske
foranstaltninger ved alle arrangementer,

At virke for en stadig udvikling i seniortroppen,
bade hvad angar antallet af seniorspejdere og
disses spejdertekniske standard.

At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremader.

At lede seniortroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gere sit til, at denne
and rader blandt seniortroppens
seniorspejdere.

At virke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

Zndringer i ordlyden (seniorspejdere):

[..
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o Atvirkef 9 e erclvsileli g. . :
dissesspejdertekniskestandard- sikre, at flest

mulige unge har mulighed for at veere
seniorspejdere.

s Atfremmekontaktenmellem-enhed-oghfer;

e Atlede seniortroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gare sit til, at denne
and rader blandt seniortroppens
seniorspejdere.

e At virke-arbejde for, at seniorspejdertroppen
er en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle gruppens
enheder.

e Seniorpejderne i seniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er

muligt, i planlaegningen af
seniorspejdertroppen arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggorelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

g/

Foresldet ordlyd (seniorspejdere):

o Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at veere seniorspejdere.

e At lede seniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gare sit til, at denne
and rader blandt seniorspejderne.

e Atarbejde for, at seniorspejdertroppen er en
del af gruppens samlede arbejde og at bidrage
til samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Seniorpejderne i seniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er
muligt, i planleegningen af
seniorspejdertroppen arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i

dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale akterer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

o]

Forslagsteksten er slut.
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