
Ændringsforslag til L1: Gruppens gode 
ledelse 
Gruppens forpligtelse til at anvende arbejdsprogram 

Forslagsstillere: 
Hellerup Gruppe, Ermelunden distrikt og Hovedbestyrelsen 

Motivation 
Efter lovforslaget er offentliggjort, har Hovedbestyrelsen været i dialog med en lang række grupper og 
distrikter om indholdet af forslagene. Undervejs i denne har Hellerup Gruppe gjort Hovedbestyrelsen 
opmærksom på, at indholdet af L1 kan læses som en styring af arbejdet i gruppens enheder. Hensigten 
med forslaget har været at det til enhver tid gældende arbejdsprogram benyttes som inspiration og som 
en naturlig reference for hvad godt KFUM-Spejderarbejde er. Der er mange lokale hensyn at tage når 
spejderarbejdet udleves i gruppen. Med dette ændringsforslag, ønsker vi i fællesskab at tydeliggøre 
intentionen med det oprindelige forslag med en justeret lovtekst. 

 

Tekst i det oprindelige forslag: 
▪ Arbejde for at alle i gruppen har fokus på kvalitet i spejderarbejdet , som 

beskrevet i korpsets publikationer, herunder at det til enhver tid gældende 
arbejdsprogram benyttes.​ ​og sikre at flest mulige børn og unge får tilbud om at 
blive spejdere. 
 

Foreslås ændret til: 
▪ Arbejde for at alle i gruppen har fokus på kvalitet i spejderarbejdet  og søger 

løbende inspiration hertil, herunder at være bekendt med korpsets publikationer 
og det til enhver tid gældende arbejdsprogram.​ ​og sikre at flest mulige børn og 
unge får tilbud om at blive spejdere. 
 


